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CarpituLo |

DisrosICIONES GENERALES

ArticurLo 1.

ARrTiCULO 2.

(Objeto). El Reglamento de Evaluacién del Proceso Formativo' de las Escuelas Su-
periores de Formacién de Maestras y Maestros (ESFM) tiene por objeto regular la

evaluacién del proceso formativo de las y los estudiantes en su formacién integral y

holistica.

(Marco Legal). El presente Reglamento se basa y se interrelaciona con las siguientes

disposiciones legales:

mo a0 o

P

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley de la Educacién N° 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”.

D.S. 0156, que crea el Sistema Plurinacional de Formacién de Maestros.

El Curriculo Base del Sistema Educativo Plurinacional.

El Curriculo del Sistema Plurinacional de Formacién de Maestros.

Los Lineamientos de la Investigacién Educativa y Produccién de Conocimien-
tos (IEPC) - Prictica Educativa Comunitaria (PEC) y su reglamento procedi-
mental.

Ley 045 Contra el Racismo y toda forma de Discriminacién.

Ley contra el Consumo y Expendio de Bebidas Alcohdlicas del 11 de julio del
2012.

Reglamento General de las ESFM.

1. Es un campo de construccion de valores, conocimientos, practicas y desarrollo de productos donde docentes, estudiantes y
organizaciones sociales, de manera integral, comunitaria y productiva, desarrollan estrategias pedagogicas y didacticas para la
solucion de necesidades y problematicas regionales que contribuyan a la construccion del Estado Plurinacional y el Vivir Bien.




ArTicuLO 3.

ARrTiCULO 4.

Capituro I

Reglamento de Convivencia y Permanencia Estudiantil en las ESFM.
k. Reglamento de Licencias, Reincorporaciones y Transferencias en las ESFM.

L.

—

Reglamento de creacién, conformacién y funcionamiento de los Consejos Edu-
cativos de las Escuelas Superiores de Formacién de maestras y maestros
m. Y otras normativas vinculadas al presente Reglamento.

(Alcance y Contenido). El Reglamento es de alcance institucional, en el que
estdn comprendidos directivos, docentes, personal administrativo y estudiantes
de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestras y Maestros y las Unidades
Académicas. Asimismo, el presente documento comprende los siguientes conte-
nidos:

I. Disposiciones generales

II.  Concepcidn, objetivos, caracteristicas y momentos de la evaluacién del proce-
so formativo

II.  Criterios para la evaluacién del proceso formativo

IV.  De los métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién del proceso formativo

V. Laescala de valoracién y calificacién

V1. De la comunicacién y publicacién de los resultados del proceso formativo

VIIL. De los niveles de responsabilidad, funciones y obligaciones

VIII. De los derechos, deberes y sanciones

IX. De la apelacién

X.  Disposiciones transitorias y vigencia

(Ambito de Aplicacién). El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria en
las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras/os y Unidades Académicas del
Estado Plurinacional de Bolivia.

CONCEPCION, OBJETIVOS, CARACTERISTICAS Y MOMENTOS DE LA EVALUACION DEL

Proceso FORMATIVO

ArTicCULO 5.

(Concepcion).

La Evaluacion, concebida en el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo,
es un componente del proceso formativo que valora, evalua y califica, de manera
comunitaria el nivel de formacion integral, holistico y productivo de las y los
estudiantes de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras/os y Unidades
Académicas. Se enmarca en los objetivos y criterios de evaluaciéon del Curriculo
del Sistema Plurinacional de Formacién de Maestros, aplicando métodos, técni-
cas e instrumentos de evaluacion.



ArTicuLO 6.

ArTicuLo 7.

II. La evaluacién integral comprende?:

a)
b)
c)

d)

El SER, vinculada a la prictica y vivencia de principios, valores, espiritualidades
e identidades socio-culturales.

El SABER, de los saberes, conocimientos, teorias y conceptos pertinentes para
contribuir a la transformacién de la realidad.

El HACER, a la aplicacién y produccién de conocimientos, la capacidad creativa,
la experimentacién y la produccién tangible e intangible.

El DECIDIR, valorando la capacidad de toma de decisiones en consenso y con
compromiso social para la transformacién del vivir bien.

I1I. La evaluacion holistica comprende la relacién con la comunidad, la naturaleza y
el cosmos a través de la IEPC - PEC.

(Objetivos). La evaluacion del proceso formativo en las Escuelas Superiores de

Formacion de Maestras/os y Unidades Académicas cumple dos objetivos:

a.

b.

Realizar el Seguimiento y acompafiamiento en la formacién pedagdgica
 Evaluacion diagnostica inicial

o Evaluacion procesual formativa

o Evaluacion de producto y resultados

Acreditar la promocion de las y los estudiantes como resultado de los incisos
desarrollados en el numeral 1.

(Caracteristicas). La evaluacion del proceso formativo se caracteriza por ser:

Integral, porque valora el desarrollo de las dimensiones del ser, saber, hacer
y decidir de manera interdependiente en el proceso formativo de los saberes
y conocimientos en los campos y dreas durante el desarrollo de su formacion
académica.

Holistica, porque valora la comprension del todo, la convivencia arménica y
complementaria con la madre tierra (naturaleza), el cosmos y la dimensién
espiritual de la vida.

Cientifica, porque se basa en la aplicacion de métodos, técnicas, procedimien-
tos e instrumentos, que reportan informacion para su analisis, interpretacion,
comprobacion y registro del proceso formativo logrado.

Dialégica, porque promueve la comunicacion horizontal, bi-direccional, inter-
cultural e inter-cientifica, entre todos los actores de la comunidad educativa.
Reflexiva y autocritica, porque permite concienciar colectiva y responsable-
mente los esfuerzos dedicados al proceso formativo.

Comunitaria — productiva, porque las y los actores de la comunidad educativa, a
través de la Investigacion Educativa y Produccion de Conocimientos - Practica

2. Es la valoracién cuantitativa y cualitativa que se realiza de manera comunitaria, ciclica y permanente a lo largo del proceso
de desarrollo de las unidades de formacién vinculadas con la IEPC-PEC, en busca de contribuir en la construccion del Estado
Plurinacional y el Vivir Bien.




ArTicuLO 8.

ArTicULO 9.

II.

Articuro 10.

Educativa Comunitaria IEPC-PEC, participan en la valoracion de los procesos
formativos de las y los estudiantes de la ESFM y UA.

g. Orientadora, porque brinda informacién oportuna y pertinente para la toma

de decisiones que coadyuva a una reorientacion de la metodologia en el pro-
ceso formativo (diagnostica, procesual y de producto), a los actores que parti-
cipan en y del proceso formativo en el aula/taller, la comunidad, la Institucién
Educativa de los Subsistemas de Educacion Regular y Alternativa - Especial y
otras.

h. Flexible, porque la evaluacién debe adecuarse a las caracteristicas culturales

y lingiiisticas de las y los estudiantes, a los objetivos y contenidos curriculares
de las Unidades de Formacion, al proyecto de la especialidad, la IEPC-PEC,
curriculo regionalizado y otros aspectos formativos.

Permanente, porque se realiza durante el proceso formativo de manera ciclica
en sus distintos momentos: al inicio, durante y al final para dar seguimiento y
continuidad en la formaciéon de manera que los resultados no se conozcan sélo
al final.

Transparente, porque los procesos de evaluacion y generacion de informacion se
desarrollan de manera comunitaria, participativa, responsable, imparcial y pu-
blica.

k. Sistémica, porque articula los tres momentos de la evaluacion: diagnostica,

procesual y de producto.

. Complementaria, porque integra la valoraciéon comunitaria y la autovalora-

cién en todo el proceso formativo.

m. Es Promocional, porque promueve la promocién de una Unidad de Formaciéon

y de un afio a otro, de acuerdo al logro de los objetivos, resultados y productos
disenados en cada especialidad.

(Momentos de la evaluacion). La evaluacion consta de tres momentos significa-
tivos: 1) la evaluacion inicial-diagndstica, 2) la evaluacion procesual-formativa y
3) la evaluacion de producto y resultados.

(Evaluacion inicial-diagnoéstica).

Es un conjunto de acciones de constatacion y valoracion de la situacion inicial en
el proceso formativo, que permite valorar de manera integral y holistica al o la
estudiante al iniciar un nuevo proceso formativo.

En funcién de la informacién obtenida se enriquece y adecua las diversas estrate-
gias y metodologias en el proceso formativo y los criterios cualitativo - cuantita-
tivos de la evaluacion, segun las caracteristicas de las y los estudiantes.

(Evaluacion procesual-formativa).

Es la valoracion continua del desarrollo integral (ser, saber, hacer y decidir) y ho-
listico (desde lo espiritual, la naturaleza y el cosmos) en el proceso formativo.



II. Se caracteriza por obtener informacion sistematica, oportuna, permanente y pre-
ventiva del proceso formativo para la toma de las siguientes decisiones:

Orientar oportunamente a las y los estudiantes en las dificultades encontradas
en los procesos formativos.

Posibilitar la mejora del proceso didactico y metodoldgico.

Verificar, a través de técnicas e instrumentos, el nivel de desarrollo integral de
las y los estudiantes.

Emitir juicios valorativos indicando el nivel progresivo del desarrollo del pro-
ceso formativo de las y los estudiantes.

Articuro 11. (Evaluacion de producto y resultados). Es la valoracién final, acumulativa,
integral y global del producto o resultado tangible e intangible del proceso for-
mativo.

ArTticuro 12.

Esta evaluacion permite:

Conocer y valorar el logro de los objetivos holisticos planteados en la IEPC —
PEC para el proceso formativo.

Conocer y valorar el logro de los objetivos holisticos planteados en el Proyecto
Educativo Socioproductivo en sus diferentes etapas y fases.

Conocer y valorar el logro de los objetivos holisticos planteados para la ges-
tion institucional, la comunidad y de aula/taller.

Conocer y valorar el logro de los objetivos holisticos del proceso formativo al
concluir cada unidad de formacion y al final de un determinado periodo.
Valorar de manera periddica® (bimestral, trimestral y/o semestralmente) el de-
sarrollo de los productos y resultados tangibles o intangibles.

Establecer la promocién o reprobacion de una Unidad de Formacion y de un
afo a otro, de acuerdo al logro de los objetivos, resultados y productos disefa-
dos en cada especialidad.

Los productos que facilitan la evaluacion de la ultima etapa son:

TTE®R e Ao o

Informes de estudio de contexto.

Ensayos cientificos de la problematica socioeducativa comunitaria.
Documento de desarrollo de los proyectos sociocomunitarios productivos.
Informes de investigacion.

Articulos cientificos.

Textos pedagogicos.

Sistematizaciones.

Clases/talleres compartidas, abiertas y publicas

Perfiles de modalidades de graduacioén (para cuarto afio).

3. De acuerdo al proyecto educativo o tema generador desarrollado en la especialidad.




Carpituro Il

CRITERIOS PARA 1A EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO
Articuro 13. (Concepto).

I. Los criterios para la evaluacion son indicadores de valoracion en las dimensiones
del ser, saber, hacer y decidir, que orientan el proceso formativo.

II. Responden a un enfoque pedagdgico descolonizador, intra e intercultural, so-
cio-comunitario productivo, en el que se valora la participaciéon comunitaria y
personal en el proceso, en el aula/taller y otros espacios comunitarios.

II1. Los criterios basicos de evaluacion que orientaran el desarrollo curricular de las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestras/os y Unidades Académicas son:

Criterios de Evaluacion

Valoracion del SER

« Asuncion de valores morales, espirituales, éticos y civicos sociocomunitarios.

» Desarrollo de pensamiento critico, autocritico, creativo y propositivo.

o Expresién de la identidad cultural comunitaria, familiar, personal, en procesos de
intra e interculturalidad.

» Relaciones de responsabilidad, respeto, solidaridad, reciprocidad y complementarie-
dad con los demas, la madre tierra y el cosmos.

o Actitudes investigativas y de trabajo comunitario

» Responsabilidad y compromiso con el rol docente y transformacién social.

Valoracion del SABER

 Desarrollo de saberes y conocimientos propios y de otras culturas (pedagogicos, ges-
tion educativa y de especialidad).

 Desarrollo de capacidades comunicativas utilizando diversos lenguajes.

 Capacidad de articular la educacion al trabajo de acuerdo a los intereses, necesidades y
vocaciones productivas y potencialidades, locales, regionales y nacionales.

 Decodifica la ciencia, el pensamiento, el conocimiento y pedagogia “colonial tnica” y
construye teorias pedagogicas a partir del pluralismo epistemologico descolonizador.

Valoracion del HACER

+ Usalalengua originaria, el castellano y una extranjera como medio de comunicacion,
interaccion y produccion de conocimientos en diferentes situaciones y contextos.

» Recupera, recrea, desarrollar y difunde las tecnologias, ciencia, arte, valores éticos
biocosmocéntricos y saberes de los pueblos.

« Sistematiza saberes y conocimientos de la comunidad.

+ Elaboray ejecuta proyectos educativos socioproductivos de acuerdo a los intereses, ne-
cesidades y vocaciones productivas y potencialidades, locales, regionales y nacionales.




« Planifica y gestiona con los diferentes actores de la comunidad la ejecucién de proyec-
tos socioeducativos.
« Plantea y resuelve problemas de la especialidad.

Valoracion del DECIDIR

« Asume con responsabilidad acciones: propias y con la comunidad educativa (familia y
Unidad Educativa, La ESFM - UA y otras instituciones).

« Resuelve con sensibilidad social situaciones conflictivas y problematicas en relacion
con la realidad y la vida.

» Disposicion a ejecutar diversas actividades de formacién reciproca con iniciativa pro-
pia y auténoma.

o Toma decisiones orientadas al vivir bien, a partir de una lectura critica de la realidad
con pertinencia en tiempo y espacio.

» Propone procesos de innovacion y produccién de conocimientos en el marco de su
especialidad, asumiendo postura descolonizadora y despatriarcalizadora.

ArTicuLo 14.

CapituLo IV

(Concrecion). Los criterios de evaluacion citados anteriormente deben ser es-
pecificados en cada una de las ESFM y UAs, de acuerdo a los planes anuales de
las especialidades, los Proyectos Educativos Socioproductivos y/o temas gene-
radores.

DE Los METOoDOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

DEL PROCESO FORMATIVO

Articuro 15. (Concepto).

. Los métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion - establecidas en el Sistema
de Evaluacién del Curriculo Base del Sistema Educativo Plurinacional y el Curri-
culo de Formacién de Maestras/os— son procedimientos y dispositivos pedagogi-
cos que se utilizan en la evaluacion del proceso formativo.

II. La elaboracion y aplicacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion del pro-

ceso formativo tomando en cuenta las cuatro dimensiones del ser humano (SER,
SABER, HACER Y DECIDIR) y deben ser seleccionados y utilizados de acuerdo
a la especialidad.

I1I. Se define la técnica como el procedimiento mediante el cual se llevara a cabo la

evaluacion del proceso formativo. Constituye el “como” evaluar.

IV. El instrumento es el medio con el que el docente obtendra la informacion del

proceso formativo. Constituye el “con qué” evaluar.




ArTicuLo 16.

I. Enlas ESEMs y UAs se aplicaran las siguientes técnicas e instrumentos de evalua-
cién:*

Técnicas Instrumentos
De consulta o Guia de entrevista
¢ Cuestionarios
o La entrevista o Escalas de observacion (fichas)
o La autoevaluacion « Listas de control
o Co-evaluacién o Registro anecdético
+ Hetero-evaluacion « Registro de didlogo oral
o Debate

o Registros de habilidades practicas

De resolucion de problemas
+ Pruebas de ensayo

o Pruebas escritas

o Pruebas de libro abierto

o Estudios de caso

o Prueba de control de calidad de producto
« Dilemas morales?

De elaboracion de productos )
Guias

o Proyectos

o Sistematizaciones

o Monografias

o Ensayos

« Reportes de investigacion
o Perfiles de graduaciéon

Informes de:

o Asambleas

o Resolucion de problemas

o Producciones materiales y otros
+ Investigaciones focalizadas
 Portafolio pedagogico

o Fichas bibliograficas

De observacion ) ) ) N
o Listas de cotejo o verificacion

+ Guia de observacién

+ Registros anecddticos

« Escalas de evolucion

o Registros de observacion (participacion,
manejo de materiales, saberes, etc.)

« Diario de campo

4. presentan situaciones conflictivas extraidas de la vida diaria y al estar basados en hechos reales y cercanos se ve favorecida la
identificacion con los mismos




Propios de la comunidad

Evaluacion de la comunidad *+ Actas

« Dialogo comunitario

» Protocolo

o Socializacion de los productos en el en-
torno sociocomunitario constatando su
utilidad social y la valoracién positiva
de la comunidad hacia ellos

o Observaciones a los productos

o Informes

CapituLo V
DE 1A EscaLA DE VALORACION Y CALIFICACION

Articulo 17. (Valoracién y Calificacién). La escala de valoracién y calificacién del proceso forma-

tivo es cualitativa y cuantitativa de 1 a 100 puntos:

Nomenclatura Valoracion Cualitativa Calificacion Cuantitativa
Aprobado Desarrollo Pleno (DP) 90 a 100 puntos
Aprobado Desarrollo Optimo (DO) | 80a89 puntos
Aprobado Desarrollo Adecuado  (DA) 70 a 79 puntos
Aprobado Desarrollo Suficiente  (DS) 60 a 69 puntos
Reprobado Desarrollo Insuficiente (DI) 1 a 59 puntos

ArticurLo 18. (Valoracion de las dimensiones). Cada una de las dimensiones serd valorada
sobre 25 puntos y la sumatoria de las cuatro dimensiones equivale a 100 puntos.

Articuro 19. (Asignacion de puntaje). En cada Escuela Superior de Formacion de Maestras/
os y Unidades Académicas se realizara la asignacion de puntajes especificos a
cada uno de los criterios definidos en las cuatro dimensiones, en funcién del pro-
yecto sociocomunitario, temas generadores y los objetivos del plan anual de la
especialidad.

Articuro 20. (Evaluacion comunitaria). El equipo de IEPC-PEC evaluara tomando en cuenta
el desarrollo integral y holistico de los procesos formativos, articulando las dife-
rentes Unidades de Formacion de cada afio y por especialidad.

Articuro 21. (Evaluacion Individual). El o la docente de la unidad de formacion es respon-
sable de la valoracion - evaluacion individual en cada una de las especialidades




ArTicuLo 22.

ArTicuLo 23.

ArTicuLO 24.

ArTicuLO 25.

II.

ArTicuLo 26.

II.

ArTticuLo 27.

en el marco de las cuatro dimensiones, tomando en cuenta lo planificado en el
equipo de la IEPC-PEC.

(Calificacion minima de aprobacion). En la evaluacion del proceso formativo de
la Unidad de Formacion, la calificacion minima de aprobacion es de 60 puntos.
Por tanto, se consideran aprobados las y los estudiantes que alcancen de 60 a 100
puntos.

(Promocion). Las y los estudiantes que aprueben el total de las Unidades de For-
macion programadas en la gestion, son promovidos al curso inmediato superior.
En el caso de los estudiantes que reprueben unidades de formacion, se procedera
de acuerdo al articulo 25:

(Reprobacion de Unidades de Formacion). Las y los estudiantes que obtengan
la calificacion igual o menor a 59 puntos, en cualquier Unidad de Formacidn, se
consideran que poseen desarrollo insuficiente.

(Pérdida de ano).

El o la estudiante que repruebe en tres Unidades de Formacion en la primera ins-
tancia pierde el afio o dos Unidades de Formacion en la evaluacién de segunda
instancia, pierde el ano. También pierde el afio el o la estudiante que repruebe
cualquiera de las Unidades de Formacion en arrastre.

La pérdida de afio inhabilita al o la estudiante para pasar al curso inmediato supe-
rior, debiendo previamente repetir todas las unidades de formacion reprobadas.

(Segunda instancia).

La segunda instancia es la posibilidad que se otorga al o la estudiante de pre-
sentarse a rendir una prueba de suficiencia en un maximo de dos Unidades de
Formacién reprobadas en primera instancia. La segunda instancia permite al o la
estudiante, de acuerdo a la calificacion que obtenga, aprobar o reprobar aquellas
Unidades de Formacion en la que rindi6 la prueba.

El puntaje minimo de habilitacién a la evaluaciéon de segunda instancia, es de
45 puntos. La nota de aprobacion, en la segunda instancia, es igual o mayor a 60
puntos.

(Evaluacion de segunda instancia). La segunda instancia no tiene previsto pro-
cesos de reforzamiento, debido a la naturaleza de las Escuelas Superiores de For-
macion de Maestros. Por tanto, es responsabilidad del o la estudiante prepararse
para la evaluacion de esta instancia, que debera ser tomada por el o la docente de
la Unidad de Formacion, siete dias habiles, posterior a la publicacion de los resul-
tados de la evaluacion final.



ArTicuLo 28.

ArTicuLo 29.

ArTticuro 30.

ArTicuro 31.

ArTicuLO 32.

ArTticuLo 33.

ARTICULO 34.

(Arrastre). La no aprobacién de una Unidad de Formacion en segunda instancia
posibilita el arrastre de la misma.

(Definicion de Arrastre). El arrastre es una instancia que otorga, a la o el es-
tudiante, la oportunidad de cursar en el aflo inmediato superior la Unidad de
Formacion reprobada en segunda instancia. El arrastre no perjudica que el o la
estudiante curse la totalidad de las Unidades de Formacion de la gestion académi-
ca inmediata superior siempre y cuando las Unidades de Formacion reprobadas
no se constituyan en prerrequisito.

(Prerrequisito). Se entiende por prerrequisito la secuencia y continuidad de
una Unidad de Formacién con la siguiente, dentro del Espacio de Formacion
General o Especializada, segtn establezcan las Mallas Curriculares de la espe-
cialidad.

(Obligatoriedad de aprobacion del arrastre). El o la estudiante debe aprobar en
la gestion la o las Unidades de Formacion de arrastre para pasar al curso inmedia-
to superior; en caso de reprobacidn, se producira la pérdida de afo.

(Modalidades de arrastre). Con el fin de garantizar una educacion de calidad
basada en un proceso formativo pertinente y relevante, se establecen dos modali-
dades de arrastre:

a. Modalidad de arrastre con clases presenciales. En esta modalidad de arras-
tre el o la estudiante tiene la obligatoriedad de asistir a clases, cuando exista el
curso inmediato inferior.

b. Modalidad de arrastre por tutoria. Es aplicable para estudiantes que cuando
no se cumpla el minimo requerido de estudiantes para la constitucion de un
curso en la Unidad de Formacion respectiva. En esta modalidad la Direccion
Académica de la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maestros reali-
zard la programacidn correspondiente y el seguimiento respectivo.

(Tutoria). La tutoria es el acompanamiento personalizado efectuado por un o
una docente a la formacidon de los y las estudiantes que cursan Unidades de For-
macion de arrastre. Se constituye en una modalidad de arrastre extraordinario
aplicable sélo a los y las estudiantes que, por la no apertura de los primeros cur-
sos en las gestiones que se dieren en todas las Escuelas Superiores y Unidades
Académicas formadoras de maestras y maestros del Estado Plurinacional de
Bolivia, no tienen curso inmediato inferior o cuando no se cumpla el minimo
requerido de estudiantes en la Unidad de Formacion respectiva del curso inme-
diato inferior.

(Caracteristicas de las tutorias). La organizacion, seguimiento y control de las
tutorias estara a cargo de la Direccién y/o coordinacion Académica y se efectuara
en cumplimiento de las siguientes caracteristicas:




a. Se asignard a docentes de la Unidad de Formaciéon General y/o especiali-
dad.

b. Se constituiran con un maximo de 10 estudiantes por docente, quien debera
efectuar una planificacién que contenga:
o Seleccion y organizacion de los contenidos a ser abordados.
« Actividades o estrategias de aprendizaje — ensefianza, vinculadas a Proyec-

tos y/o temas generadores.

« Recursos educativos.
+ Evaluacion del proceso formativo.

c. Deberan cumplir un 80% de los contenidos programados y un 50% de la car-
ga horaria establecida en la malla.

Articuro 35. (Obligatoriedad de participacion en las actividades programadas para las
tutorias). Por las caracteristicas especiales que tiene la tutoria, se establece que
los y las estudiantes que tengan arrastres bajo esta modalidad deberan partici-
par obligatoriamente en las sesiones de seguimiento y control de acuerdo a lo
programado.

Constituye un requisito para la aprobacion de la Unidad de Formacion en arrastre
bajo la modalidad por tutoria, la asistencia a las sesiones u otras formas de segui-
miento y control en un porcentaje minimo del 85% de las actividades definidas por
el docente tutor.

Articuro 36. (Delareprobacion dela Unidad de Formacion de arrastre). Si el o la estudiante
reprueba la Unidad de Formacion de arrastre cualquiera sea la modalidad, pierde
el aflo en la Escuela Superior de Formacién de Maestras y Maestros y Unidades
Académicas automaticamente.

Articuro 37. (Aprobacion del perfil del trabajo de grado). Las/los estudiantes que no tengan
aprobado su perfil de trabajo de grado en la modalidad de graduacion elegida no
podra inscribirse a quinto afo de formacion.

Articuro 38. (Asistencia obligatoria). SPor la naturaleza del Enfoque y el Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo, se establece que la asistencia de los y las estudian-
tes a las diferentes actividades de desarrollo curricular en las Escuelas Superiores
de Formacion de Maestras y Maestros es obligatoria.

Constituye un requisito para la aprobaciéon de la Unidad de Formacion la asis-
tencia en un porcentaje minimo del 85% de dias de clases/taller programados y
trabajados en la gestion.

Articuro 39. (Entrega de documentos). El o la Maestra de la Unidad de Formacion, una vez
corregidos los trabajos o pruebas, obligatoriamente deberdn devolver al o la es-
tudiante el original para su verificaciéon. Una vez verificado, el o la estudiante
entregara el examen para fines de control y archivo a la docente.



ArTicuLo 40.

ArrticuLo 41.

CapiTuLo VI

(Certificado de calificaciones). El o la estudiante podra solicitar la otorgacion de
Certificado de calificaciones, a la conclusion de cada gestion. La Escuela Superior
de Formacién de Maestras y Maestros y Unidades Académicas deberan entregar
al o a la estudiante en un plazo no mayor a 20 dias habiles después de concluir la
gestion correspondiente, con la reposicion de costos segun lo establecido en los
valorados.

(Pérdida de matricula). La pérdida de matricula implica perder todos los derechos
y obligaciones que confiere la Escuela Superior de Formacion de Maestras y Maes-
tros y Unidades Académicas al o la estudiante, dejando de ser estudiante regular.

Los y las estudiantes pierden matricula en el caso de pérdida de dos gestiones
continuas o discontinuas.

DE 1A COMUNICACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO

ARrTiCULO 42.

ARrTiCULO 43.

ARrTICULO 44.

ArTicuro 45.

(Comunicacion de evaluacion de proceso). Los resultados de la evaluacion de
proceso de las Unidades de Formacion y la IEPC-PEC deberan ser comunicados
de manera permanente y publicados por las/os docentes de las ESFM y UA en el
plazo maximo de 48 horas siguientes a la aplicacion de las pruebas y/o trabajos.
Asimismo, el o la docente debe enviar, en el plazo establecido, una copia impresa
y digital a la Direccién Académica y otra copia a Kardex.

(Comunicacion de resultados finales). Los resultados finales de los procesos de
evaluacion de las Unidades de Formacion y la IEPC-PEC deberan ser publicados
por las/os docentes de las ESFM y UA en el plazo maximo de 72 horas siguientes
a la aplicacion de las pruebas y/o presentacion de productos finales. Asimismo, el
o la docente debe enviar, en el plazo establecido, una copia impresa y digital a la
Direcciéon Académica y otra copia a Kardex.

(Entrega de documentos por Unidad de Formacion). Los equipos de la IEPC -
PEC y de docentes una vez corregidos las pruebas y/o trabajos, obligatoriamente
deben, en un plazo no mayor a 48 horas, devolver al o la estudiante el original
para su verificacion. Una vez verificado, el o la estudiante devuelve las evidencias
de evaluacion al equipo. En caso de alguna observacion justificada por el o la
estudiante, el docente debera rectificar la calificacion.

(Entrega de documentos comunitarios). El equipo de IEPC - PEC y docentes una
vez corregidas las pruebas y/o productos finales, obligatoriamente debe, en un plazo
no mayor a 72 horas, devolver al o la estudiante el original para su verificacién. Una
vez verificado, el o la estudiante devuelve las evidencias de evaluacion al equipo.




CarpituLo VI

DE L0s NIVELES DE RESPONSABILIDAD, FUNCIONES Y OBLIGACIONES

ArticurLo 46. (De los Niveles de Responsabilidad). Son niveles de responsabilidad del proceso
de evaluacion:

a. Interna, la Direcciéon y/o Coordinacion Académica, el equipo de docentes de la
IEPC-PEC y estudiantes de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras
y Maestros y Unidades Académicas.

b. Externa, el docente guia y/o facilitador de la Unidad Educativa de los subsiste-
mas Regular, Alternativa y Especial, y el representante de la comunidad.

ArticuLo 47. (De la Direccion y/o Coordinacion Académica). Es la instancia responsable de
la planificacion, organizacidn, ejecucion, seguimiento y acompafnamiento de la
evaluacion del proceso formativo en la etapa inicial - diagnostica, procesual - for-
mativa y de producto - resultados, en las ESFM y UA.

Sus funciones son:

a. Planificar los procesos de evaluacion regidos por el principio de continuidad.

b. Visar la planificacién, elaboracion y aplicacion de los instrumentos de eva-
luacion presentados por el equipo de la IEPC- PEC y velar por su cumpli-
miento.

c. Realizar seguimiento y acompafiamiento a la ejecuciéon de la evaluacion de
acuerdo a los objetivos, caracteristicas y procesos evaluativos enunciados en el
presente Reglamento.

d. Resolver los reclamos y apelaciones de las y los estudiantes sobre su evaluacion
del proceso formativo de acuerdo al presente Reglamento.

e. Resolver, en caso de apelacion, los reclamos fundamentados de las y los estu-
diantes que presentaren a consideracion de la Comision de Apelacion.

f.  Organizar, las Comisiones de Apelacion que se consideren necesarias para re-
solver en instancia de apelacion los casos fundamentados solicitados por las y
los estudiantes.

g. Firmar con los miembros de la Comisiéon de Apelacion las resoluciones de
apelaciones para incorporar al historial académico del o de la estudiante.

h. Garantizar la comunicacién y publicacion de los resultados de la evaluacion
del proceso formativo en los plazos establecidos.

i. Verificar y garantizar que el certificado de calificaciones sea entregado al o la
estudiante en un lapso no mayor de 20 dias habiles, una vez, finalizada la ges-
tion académica a solicitud del interesado.

Articuro 48. (Del equipo de la IEPC-PEC). El equipo de la IEPC - PEC de las ESFMs y UAs
son responsables directos de la evaluacion del proceso formativo, asumiendo los
objetivos, caracteristicas, métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién pro-



puestos en el presente Reglamento de acuerdo al Modelo Educativo Socio comu-
nitario Productivo.

Su funcidn es:

a. Informar oportunamente a las y los estudiantes el sistema de evaluacion a
implementarse, en estricta relacién con lo dispuesto en el presente Regla-
mento y las normas complementarias establecidas (Reglamento de la IEPC-
PEC).

b. Planificar, elaborar y aplicar los métodos de evaluacion del proceso formativo
y velar por su cumplimiento.

c. Disefiar, elaborar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion del proceso
formativo de acuerdo a criterios de objetividad, confiabilidad, validez, trans-
parencia e imparcialidad, en concordancia con las estrategias y criterios esta-
blecidos por el equipo de la IEPC - PEC.

d. Socializar las técnicas e instrumentos de evaluacion a las respectivas instancias
definidas en el plan de la IEPC - PEC.

e. Orientar y realizar los ajustes necesarios en la elaboracion de los instrumentos
de evaluacion para la aplicacion de los mismos de manera contextualizada y
pertinente.

f.  Recoger, centralizar y sistematizar la informacién del proceso evaluativo de
cada estudiante, por el docente y el equipo de la IEPC - PEC.

g. Realizar seguimiento y acompafiamiento a la ejecucion de la evaluacion de
acuerdo a los objetivos, caracteristicas y procesos evaluativos enunciados por
el equipo IEPC - PEC.

h. Recibir y absolver las consultas y/o reclamos de las y los estudiantes sobre el
proceso evaluativo, antes del procesamiento de los Registros.

i. Publicar los resultados de evaluacion en todas sus fases, en lugares y condicio-
nes que garanticen el acceso a dicha informacion de parte de las y los estudian-
tes.

j.  Desarrollar acciones de retroalimentacion permanente del proceso formativo
de acuerdo a los resultados obtenidos por el estudiante en el proceso de eva-
luacion.

k. Presentar a las instancias correspondientes el Registro de Asistencia y Evalua-
ciones sin errores ni enmiendas y debidamente firmados, segtin el cronograma
establecido en el Calendario Académico de la ESFM y UA.

ArticuLo 49. (Responsabilidad del o la docente de Unidad de Formacion). Es la o el respon-
sable de la planificacion, organizacion, ejecucion, seguimiento y acompanamien-
to de la evaluacion del proceso formativo en la etapa inicial - diagnostica, pro-
cesual — formativa y de producto - resultados. Por la naturaleza formativa socio
comunitaria productivo y las actividades integrales y holisticas de la formacién
de maestras y maestros, el acompafiamiento docente a la IEPC-PEC es de caracter
obligatorio en el 100% de las jornadas planificadas, programadas y definidas al
inicio de gestion por el equipo de la IEPC-PEC.




ArTicuro 50.

II.

ArTicuro 51.

Carpituro VIII

(Responsabilidades del o la docente guia de la Unidad Educativa, Centros de
Educacion Alternativa y Centro de Educacion Especial).

El/la docente guia de la Unidad Educativa y Centros de Educacion Alternativa y
Especial de los subsistemas regular y alternativa, tiene responsabilidad plena en la
evaluacion de los estudiantes en lo que se refiere a los ambitos de su competencia
definidas en la IEPC - PEC y su reglamento procedimental.

El/la docente guia llena los registros y formularios de calificacién emanados del
equipo de la IEPC - PEC para cada uno de las y los estudiantes que estén bajo su
tuicion. Ademas adjunta un informe circunstanciado sobre el desempefio de cada
uno de las y los estudiantes.

(Responsabilidades del Representante de la Comunidad). El o la representante
de la comunidad realiza informes sobre el proceso de la IEPC - PEC en el ambito
de la comunidad a la que representa y llena los instrumentos de seguimiento que
le sean entregados.

DE L0s DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES

ArTicuLO 52.

ARrTiCULO 53.

(Derechos de las y los estudiantes). Son derechos de las y los estudiantes durante
el proceso de evaluacion:

a. Conocer, plena e integramente, el presente reglamento.

b. Ser comunicados, al inicio de las actividades lectivas de cada afio, sobre los

alcances, caracteristicas, procedimientos e instrumentos que se utilizaran en
las evaluaciones de cada Unidad de Formacién y la IEPC- PEC.

c. Ser evaluados de acuerdo a lo establecido por el presente Reglamento.
Ser informados continua y oportunamente sobre los resultados obtenidos.

e. Solicitar, en caso de que el o la estudiante no hubiera podido participar en al-

guna evaluacion presencial, al o la docente, en un plazo no mayor a 72 horas y
previa justificacion, la reprogramacion de la evaluacion

f.  Acceder a evaluacion de segunda instancia, de acuerdo a lo previsto en el pre-
sente Reglamento.

g. Apelar los resultados de la evaluacion, cuando considere que la misma no es
justa, debidamente justificada y respaldada.

(Deberes de las y los estudiantes). Son deberes de las y los estudiantes, en rela-
cién con el proceso de evaluacion:

a. Cumplir estrictamente con las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.



ARTICULO 54.

ARrTICULO 55.

ARrTiCULO 56.

CapituLo IX

b. Presentarse a las actividades de evaluacién debidamente preparados y en las

fechas programadas y/o consignadas en la programacion en cada Unidad de
Formacion y la IEPC - PEC.

c. Cumplir con las orientaciones y recomendaciones que formulen las y los do-

centes de acuerdo a las deficiencias y limitaciones que se detecten, en aras de
un mejor desarrollo de su proceso formativo.

d. Recabar oportunamente su certificado de notas del afio académico.
e. Participar en los procesos de formacion y actividades comunitarias con res-

ponsabilidad.

. Cursar y aprobar todas las Unidades de Formacion programadas en cada una

de las gestiones.

(Asistencia obligatoria en la IEPC y PEC en la comunidad). Por la naturaleza
formativa socio comunitaria productiva y las actividades integrales y holisticas
de la formacién de maestras y maestros, la asistencia de estudiantes y docentes
a éstas es de caracter obligatoria en el 100% de las jornadas planificadas, progra-
madas y definidas al inicio de gestion por el equipo de la IEPC-PEC. Se otorgara
el permiso correspondiente sdlo en casos excepciones (embarazos, accidentes,
cirugias y otros) con respaldo documentado.

(Faltas y Sanciones para las y los estudiantes). Las y los estudiantes que incu-
rrieren en faltas, durante el proceso formativo, seran pasibles a sanciones, segin
la tipificacion de faltas establecidas en el Reglamento correspondiente, disposi-
ciones legales en vigencia y el reglamento procedimental de la IEPC - PEC.

(Faltas y Sanciones para las y los docentes). Las y los docentes que incurrieran
en faltas comprobadas emergentes del proceso formativo, seran sometidos a pro-
ceso disciplinario de acuerdo al reglamento de Faltas y Sanciones del Magisterio
en vigencia y el reglamento procedimental de la IEPC - PEC.

DE Los RECLAMOS Y LA APELACION

ArTicuLO 57.

ArTiCcULO 58.

(Apelacion). La apelacion es el recurso que permite al o la estudiante presentar
a la Direccién y/o Coordinacién Académica la objecion de los resultados sobre
la evaluacion del proceso formativo considerados injustos para el analisis, ratifi-
cacion, modificacion o revocatoria y que no fueron resueltos por el equipo de la
IEPC - PEC.

(Primera Instancia ). El equipo de la IEPC Y PEC resolvera la objecion fun-
damentada presentada por escrito por él o la estudiante en el plazo de 48 horas
después de haber recibido la solicitud.




ArTiCcULO 59.

ArTicuLo 60.

ArTicuro 61.

ArTicuLo 62.

CariTuLo X

(Plazo de Apelacion). Las y los estudiantes podran apelar ante la Direcciéon y/ o
Coordinaciéon Académica, en un plazo no mayor a los tres dias habiles de haber
conocido oficialmente los resultados de la evaluacion, siempre y cuando existan
observaciones de fondo y debidamente fundamentadas.

(Comision de Apelacion). La Direccién y o Coordinaciéon Académica de las
ESEM y UAs conformaran la comision de apelacion con caracter especial y de
actuacion publica. La Comision de Apelacion estara conformada por:

a. Director/a o Coordinador/a Académico/a o el/la Coordinador de la IEPC-

PEC como presidente

b. Dos maestros o maestras del equipo de la IEPC - PEC de la especialidad, con

derecho a voz y voto.

c. Dos representantes de estudiantes, uno de la especialidad y otro de la Federa-

cion de Estudiantes, ambos con derecho a voz y voto.

Los cinco integrantes de la Comision de Apelacion deben estar exentos de proble-
mas anteriores con ¢l o la estudiante en apelacion y no tener vinculos de parentes-
co hasta el tercer grado de consanguinidad.

(Atribuciones de la Comision de Apelacion). Conocer la apelacion y convocar a
las partes involucradas con el propésito de revisar las evaluaciones cuestionadas,
para ratificar o modificar la calificacion asignada, en un plazo no mayor a 5 dias
habiles de haber conocido la apelacion.

(Inapelabilidad). Las decisiones de la Comision de Apelacion son inapelables.

DisrosiCIONES TRANSITORIAS Y VIGENCIA

ArrTicuro 63.

ArTicuLO 64.

ArrTicuro 65.

(Vigencia). El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion
y publicacién por el Ministerio de Educacion.

(Reglamento Interno). Los Reglamentos Internos de cada ESFM y UA son de
caracter complementario y no podran contravenir al presente Reglamento.

(Delos aspectos no contemplados). Los aspectos no contemplados en el presente
Reglamento seran regulados por la Direccion General de Formacion de Maestros,
dependiente del Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional
del Ministerio de Educacion.









